
Описание политики ОАО «Технобанк» по исключению конфликта 

интересов и условий его возникновения. 

 

Политика в отношении конфликта интересов разработана в соответствии с 

Банковским кодексом Республики Беларусь, Инструкцией об организации 

корпоративного управления, утвержденной постановлением Правления 

Национального банка Республики Беларусь от 21.02.2024 № 62. 

ОАО «Технобанк» организует управление конфликтом интересов с целью: 

 исключения конфликта интересов и условий его возникновения в 

деятельности Банк; 

 противодействия злоупотреблениям, коррупции, мошенничеству и другим 

правонарушениям; 

 совершенствования корпоративного управления, корпоративной культуры 

и этики; 

 соблюдение принципа приоритета интересов Банка и его клиентов, 

поддержания деловой репутации Банка на должном уровне. 

 

Основными задачами управления конфликтом интересов являются: 

 профилактика возникновения конфликта интересов и условий его 

возникновения; 

 выявление и исключение (урегулирование) конфликта интересов и условий 

его возникновения; 

 контролирование полноты и эффективности принимаемых Банком мер по 

выявлению и исключению конфликта интересов. 

 

Для исключения конфликта интересов и условий его возникновения Банк 

определяет и осуществляет необходимые меры, в рамках которых 

предусматривается: 

профилактика формирования сфер и условий возникновения конфликта 

интересов; 

организация прозрачного корпоративного управления Банком, в том числе 

разграничение полномочий и ответственности между органами управления и 

должностными лицами Банка; 



соблюдение законодательства, локальных правовых актов и 

корпоративных стандартов Банка; 

ведение централизованного учета аффилированных лиц и инсайдеров 

Банка, соблюдение порядка осуществления сделок с их участием; 

соблюдение конфиденциальности информации, содержащей 

коммерческую, банковскую или иную охраняемую законом тайну, соблюдение 

требований законодательства к раскрытию информации; 

обеспечение полного, объективного, всестороннего и своевременного 

рассмотрения обращений граждан и юридических лиц; 

исключение участия Председателя или члена Наблюдательного Совета 

Банка, Председателя или члена Правления Банка, иных должностных лиц Банка 

в рассмотрении и (или) голосовании по вопросам, в принятии решений по 

которым имеется их личная заинтересованность, заинтересованность другой 

организации, работником, членом органа управления которой они являются, или 

иная заинтересованность, приводящая к возникновению конфликта интересов; 

исключение возможности получения должностными лицами Банка, 

членами его органов управления, работниками при осуществлении ими 

служебных обязанностей лично или через третьих лиц материальной и (или) 

личной выгоды; 

исключение руководства аудиторским комитетом, и (или) комитетом по 

рискам, и (или) комитетом по вознаграждениям, и (или) иным комитетом 

одновременно одним независимым директором, формирование не менее 

половины состава каждого из указанных комитетов членами Наблюдательного 

Совета Банка; 

исключение из функций должностного лица, ответственного за управление 

рисками в Банке, функций по управлению деятельностью подразделений Банка 

(бизнес-линиями, бизнес-процессами), которые генерируют риски (за 

исключением операционного, репутационного, стратегического рисков), 

руководства бухгалтерским учетом и составлением бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, а также ответственности за внутренний контроль, в том числе 

комплаенс-контроль, участия в его организации и осуществлении; 

исключение из функций должностного лица, ответственного за внутренний 

контроль в Банке, функций по управлению деятельностью подразделений 

(бизнес-линиями, бизнес-процессами), которые генерируют риски (за 

исключением операционного, репутационного, стратегического рисков), 



управления рисками (за исключением управления комплаенс-риском), а также 

руководства бухгалтерским учетом и составлением бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, службой внутреннего аудита; 

соблюдение коллегиального порядка принятия решений по вопросам, 

затрагивающим интересы Банка, его акционеров (бенефициарных владельцев и 

иных владельцев), вкладчиков, клиентов (контрагентов), иных заинтересованных 

лиц и влияющим на финансовую надежность Банка; 

исключение единоличного принятия решения о предоставлении 

индивидуальных условий при осуществлении банковских операций (иных 

сделок), кроме случаев, когда право на принятие таких решений делегировано 

органом управления Банка; 

исключение совмещения одним работником (должностным лицом) Банка 

обязанностей по осуществлению банковских операций (иных сделок) и контролю 

за правильностью осуществления этих же банковских операций (сделок); 

своевременное и полное выявление конфликта интересов (в том числе 

потенциального) и условий его возникновения; 

своевременное и полное информирование о наличии конфликта интересов 

(в том числе потенциального); 

своевременное и объективное рассмотрение информации о конфликте 

интересов и реализация мероприятий, обеспечивающих исключение 

(урегулирование) конфликта интересов и условий его возникновения; 

контролирование полноты и эффективности принимаемых Банком мер по 

выявлению и исключению конфликта интересов; 

иные, не противоречащие законодательству меры, определяемые Банком. 

 


